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Digital gestiitzte Berufungsverfahren — Dokumentation
Bewerber*innen

Beim Bewerbungsportal handelt es sich um eine webbasierte Anwendung, in der die Daten
der Bewerber*innen fir das jeweilige Berufungsverfahren erfasst werden.

Durch den im Ausschreibungstext hinterlegten Link gelangen die Bewerber*innen direkt in
das Bewerbungsportal und haben dort die Méglichkeit, in mehreren Schritten verschiedene
Angaben zu ihrer Person sowie zu ihrem Werdegang einzupflegen.

Inhaltsverzeichnis

Bewerbungsportal 2
Zugang zum Portal 2
Schritt fiir Schritt durch die Bewerbung 3
Schritt 1 von 4: Angaben zur Person 3
Schritt 2 von 4: Akademischer Hintergrund 5
Schritt 3 von 4: Wissenschaftlicher Werdegang und derzeitige Beschaftigung 7
Schritt 4 von 4: Bewerbungsunterlagen 8
Kontakt 9



DGBV-Dokumentation Bewerber*innen V2.1-01.07.2023
Bewerbungsportal

Zugang zum Portal

Unter bewerbung.uni-paderborn.de finden Sie die aktuellen Stellenausschreibungen der Uni
Paderborn. Der Zugang zum Bewerbungsportal erfolgt durch das Aufrufen des Links, der in
den veroffentlichten Stellenausschreibungen zu finden ist.

Dieser Link hat stets die Form:

http://bewerbung.uni-paderborn.de/stellen/KENNZIFFER.

Die Kurzform mit bewerbung.upb.de kann auch verwendet werden.

Beim Aufruf des Links wird zunachst direkt auf der ersten Seite die Stellenausschreibung
wiedergegeben, so dass Sie sicherstellen kdnnen, sich auf die richtige Stelle zu bewerben.

UNIVERSITAT
PADERBORN ZENTRALE HOCHSCHULVERWALTUNG ~ DE|EN

Die Universitat Paderborn ist eine ledstungsstarlne und intemaﬂonal orientierte Campus-Universitat mit rund 20.000 Studierenden. In inlrr-

disziplindren Teams gestalten wir zuk ive Lehre smvie den aktiven Wi fer in die Gesellsch
wichtiger Forschungs- und Koop partner pragt die Universitét auch regional gien. L nber 2.500 Beschaf-
tigten in Forschung, Lehre, Technik und Verwaltung bieten wir ein lebendiges, familienf; dliches und ch g feld mit

kurzen Entscheidungswegen und vielfaltigen Maglichkeiten.
Gestalten Sie mit uns die Zukunft!
In der Fakultat fir Zukunftsvisionen - Institut fir Demonstrationen - ist zum 01.10.2022 eine

W3 - Universitatsprofessur (w/m/d)
fiir spezielles Forschungsgebiet mit besonderer Beriicksichtigung eines spezifischen Aspekts

zu besetzen. Die Einstellung erfolgt im Beamtenverhaltnis auf Zeit zunachst fur drei Jahre, wobei nach positiver Evaluierung das Dienstver-
haltnis um weitere drei Jahre verlangert werden soll.

Die*der Bewerber*in soll die Wirtschaftspidagogik in der Breite vertreten konnen und an den Schwerpunkt der Bildungsgang- und Unter-
richtsentwicklung anschlussfihig sein. Dariiber hinaus soll die Person in mindestens einem der nachfolgenden Schwerpunkte ausgewiesen
sein: Selbstgesteuertes Lernen und individuelle Kompetenzentwicklungswege, Individuelle Férderung, Ausbildungsvorbereitung/Inklusion,
Gestaltung komplexer Lehr-/Lernumgebungen, Transformation beruflicher Bildung, Bildungsgangarbeit, Transfer und Rezeption wirtschafts-
wissenschaftlichen Wissens, Digitale Transformation, Entreprensurship Education, Personenbezogene Dienstleitungen/Gesundheitsberufe.

Im Rahmen des Forschungs- und Lehrkonzepts soll eine Anschlussfahigkeit an die Forschungsschwerpunkte sowie die Studiengange des De-
partments und der Fakultat dargestellt werden. Erwartet wird eine empirische Ausrichtung, die Beziige zur gestaltungsorientierten For-
schung erkennen lasst. Exzellenz in der Forschung ist u.a. Giber Publikationen in einschlagigen Organen der Disziplin und die Einwerbung von
Drittmitteln nachzuweisen. Ferner ist die hochschuldidaktische Eignung durch entsprechende Dokumente wie Evaluationen, Weiterbildungs-
nachweise, ein Lehrportfolio u.a. darzustellen. Engagement in der akademischen Selbstverwaltung, insbesondere auch der Weiterentwick-
lung des Departments Wirtschaftspadagogik sowie die Zusammenarbeit mit der PLAZ-Professional School wird erwartet.

sind nach § 36 Abs. 1 Ziff.1 bis & HG NW (abgeschlossenes einschlagiges Hochschulstudium, padagogische Eig-
nung, Pmmohon und zusatzliche wissenschaftliche Leistungen).

Die Universitat Paderborn strebt eine Erhohung des Anteils der Frauen als Hochschullehrerinnen an und fordert daher qualifizierte Wissen-
schaftlerinnen nachdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden gem. LGG bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevor-
zugt berlicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grunde iberwiegen. Ebenso ist die Bewerbung geeigneter
Schwerbehinderter und Gleichgestellter im Sinne des Sozialgesetzbuches Neuntes Buch (SGB IX) erwiinscht.

Auskiinfte ertellt Prof Dr. Susanne Musterfrau aus der Fachgruppe "Demonstrationsanwendungen in der Hochschule™ unter

Leiter des Instituts fir Demonstrationen
Prof. Dr. Susanne Musterfrau
Universitat Paderborn

Warburger Str. 100

33098 Paderborn
leitung@example.com

[:]Idlwilllgehiennitgemaﬂmskbs.ilit.a)ArtBaAbs 1D hutz-Grund dnung (DS-GVO) i. V. m. § 18 Abs. 1 und Abs. 2 Lan-

zgesetz Nordrhein-Westfalen (DSG NRW) ein, dass meine von mir angegebenen und an die Universitat Paderborn dbermittel-
ten personenbemgenen Daten gemaf den in den Datenschutzinformationen beschriebenen Zwecken verarbeitet werden diirfen. Meine Ein-
willigung bezieht sich ausdriicklich auch auf ggf. von mir angegebene und dibermittelte sensible Daten zu meiner Person gem3af Art. 9 Abs. 2
lit. a), Art. 88 Abs. 1 DS-GVO i. v. m. Art. 18 Abs. 1 und Abs. 2 DSG NRW. Die Datenschutzinformationen habe ich gelesen.

Bewerbung starien

1 Stellenausschreibung im Bewerbungsportal
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Schritt fiir Schritt durch die Bewerbung

Bevor mit der Bewerbung gestartet werden kann, muss der Datenverarbeitung durch Setzen
des Hakchens nebst Erklarung eingewilligt werden.

Uber ,,Bewerbung starten gelangen Sie zu vier Schritten, in denen unterschiedliche
Informationen Schritt-flir-Schritt abgefragt werden. Hier haben Sie unter anderem die
Moglichkeit Ihre personlichen Angaben zu hinterlegen und Dokumente im PDF-Format in das
Portal hochzuladen und individuell zu sortieren.

Sie haben als Bewerber*in jederzeit die Moglichkeit, ihre bisherigen Eingaben zu speichern
und die Bewerbung zu einem spateren Zeitpunkt fertigzustellen (siehe Schritt 2).

Unmittelbar nach Eingang einer abgeschlossenen Bewerbung in das Bewerbungsportal,
erhélt der*die Bewerber*in eine automatisierte Eingangsbestatigung.

Schritt 1 von 4: Angaben zur Person

Im ersten Schritt werden stets die Stammdaten der sich bewerbenden Person abgefragt.

L( UNIVERSITAT
LA\ PADERBORN ZENTRALE HOCHSCHULVERWALTUNG  DE|EN

W3 - Universititsprofessur (w/m/d)

fiir spezielles Forschungsgebiet mit besonderer Beriicksichtigung eines spezifischen Aspekts
Kennziffer 4711

Schritt 1 von 4: Angaben zur Person

Bewerber*in
TITEL NAMEN* VORNAMEN*
GEBURTSDATUM (TT.MM.JJJJ)* STAATSANGEHORIGKEIT
[keine Angabe v
. .
GESCHLECHT (U SCHWERBEHINDERUNG (1)
[keine Angabe ~v| [keine Angabe v
(Privat)Anschrift und Kondaktdaten
STRASSE*
PLZ* ORT* LAND*
-
TELEFON E-MAIL* E-MAIL (WIEDERHOLUNG)*

* Pflichtangaben

W3 - Universitatsprofessur (w/m/d) - Kennziffer 4711

2 Schritt 1 von 4: Angaben zur Person
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Fiir jede Maske gilt, dass es Pflichtangaben und optionale Angaben gibt, welche durch
Sternchen hinter der Bezeichnung gekennzeichnet sind. Weiter gibt es wie im Screenshot zu
sehen auch die Moglichkeit, sich bei gewissen Angaben explizit zu enthalten.

Fehlt eine Pflichtangabe beim Klick auf ,,Weiter”, so wird dies der Person mitgeteilt und es
werden die fehlenden Stellen farblich markiert.

Auf bewerbung.uni-paderborn.de wird Folgendes angezeigt:

L( UNIVERSITAT Pflichtangaben fehlen. Bitte priifen.
L PADERBORN ZENTRALE HOCHSCHULVERWALT

W3 - Universititsprofessur (w/m/d)

fiir spezielles Forschungsgebiet mit besonderer Beriicksichtigung eines spezifischen Aspekts
Kennziffer 4711

Schritt 1 von 4: Angaben zur Person

Bewerber*in

TITEL NAMEN* VORNAMEN*
GEBURTSDATUM (TT.MM.JJJJ)* STAATSANGEHORIGKEIT

[ | [keine Angabe v]
cescHLecHT (D) SCHWERBEHINDERUNG (1)

|keine Angabe v| [keine Angabe v

(Privat)Anschrift und Kondaktdaten

STRASSE*

\ |
pPLZ* ORT* LAND*

l | | | | v

TELEFON E-MAIL* E-MAIL (WIEDERHOLUNG)*

W3 - Universititsprofessur (w/m/d) - Kennziffer 4711

3 Schritt 1 von 4: Fehlende Angaben im Formular

* Pflichtangaben
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Schritt 2 von 4: Akademischer Hintergrund

Im zweiten Schritt konnen Sie lhre Daten zu Hochschulabschluss, Promotion und zusatzliche
wissenschaftliche Leistungen hochladen. Mit Klick auf das jeweilige Feld, bspw.
,Hochschulabschluss anlegen®, wird das Formular um weitere Felder erweitert, in die Sie die
dementsprechenden Angaben eintragen kénnen. Sie kdnnen hier auch mehrere Abschlisse
angeben.

Schritt 2 von 4: Akademischer Hintergrund

Hochschulabschluss*

FACH* NOTE JAHR*

1980 v

ABSCHLUSS / AKAD. GRAD* HOCHSCHULE*
Master v

I6schen

Hochschulabschluss anlegen

Promotion*

Promotion anlegen

Zusitzliche wissenschaftliche Leistungen*

Wissenschaftliche Leistung anlegen

* Pflichtangaben

Angaben speichern, spater fortfahren

4 Schritt 2 von 4: Akademischer Hintergrund

Zwischen den Schritten kann vor und zuriick navigiert werden. Der jeweils nachste Schritt ist
jedoch nur erreichbar, sofern alle Pflichtangaben fiir den aktuellen Schritt erfillt sind.

Ab hier kdnnen Sie auBerdem lhre Bewerbung zwischenspeichern, um diese zu einem
spateren Zeitpunkt fertigzustellen. Uber ,,Angaben speichern, spater fortfahren” wird Ihnen
automatisiert eine E-Mail mit einem Link an die von Ihnen in Schritt 1 angegebene Kontakt-
E-Mail-Adresse geschickt.
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Zusatzlich wird Ihnen der Link auch im Portal angezeigt.

L( UNIVERSITAT
L PADERBORN ZENTRALE HOCHSCHULVERWALTUNG

lhre bisherigen Angaben wurden gespeichert.

DE|EN

Sie kénnen lhre Bewerbung zu einem spéteren Zeitpunkt tiber folgenden Link fortfiihren:

https://bewerbung.uni-paderborn.de/stellen/4711/continue.php?uid=644f976173240.1vry5fupvbvo2

Dieser Link wird auch an lhre angegebene E-Mail-Adresse gesendet.

5 Zwischenspeicherung der Bewerbung im Portal

Uber diesen Link erhalten Sie nach Eingabe lhres Geburtsdatums wieder Zugriff auf die
bereits gestartete Bewerbung.

L( UNIVERSITAT
L PADERBORN ZENTRALE HOCHSCHULVERWALTUNG

Bitte bestatigen Sie durch Eingabe lhres Geburtsdatums, um Ihre Bewerbung fortzufiihren.

DE|EN

Geburtsdatum (TT.MM.JJJJ): 03.04.2023 || Absenden |

o April 2023 ]

Mo Di Mi Do Fr Sa So

1 2
[3 4 s/ e 7/ 8 o
10/ 11| 12] 13| 14| 15| 16
17| 18] 19] 20| 21| 22| 23
24| 25| 26| 27|/ 28] 29| 30

6 Abfrage des Geburtsdatums bei Fortsetzen der Bewerbung

Sollten Sie der Link zum Fortfuhren lhrer Bewerbung verloren gegangen sein, wenden Sie
sich an die Verwaltung des Personaldezernat, Sachgebiet 4.2 (Dez4 2@zv.uni-

paderborn.de).
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Schritt 3 von 4: Wissenschaftlicher Werdegang und derzeitige Beschaftigung

Im 3. Schritt kdnnen Sie Angaben zu lhrem wissenschaftlichen Werdegang und lhrer
derzeitigen Beschaftigung hinterlegen. Mindestens eine Tatigkeit muss hier angegeben
werden.

Schritt 3 von 4: Wissenschaftlicher Werdegang und derzeitige Beschéaftigung

Vorherige akademische Tétigkeiten

ART* START JAHR* ENDE JAHR*

\ v [1980 v] [1980 v

HOCHSCHULE*

BESCHREIBUNG

l6schen

Tatigkeit anlegen

kademische Tatigkei

Tatigkeit anlegen

Auferuniversitare Tatigkeiten und Anstellungen (z.B. bei Firmen)

Tatigkeit anlegen

Angaben speichern, spater fortfahren

7 Schritt 3 von 4: Wissenschaftlicher Werdegang und derzeitige Beschdftigung
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Schritt 4 von 4: Bewerbungsunterlagen

Im letzten Schritt werden die Bewerbungsunterlagen hochgeladen.

Schritt 4 von 4: Bewerbungsunterlagen

Bitte laden Sie alle Dateien im [ PDF-Format hoch. Die maximale Dateigréf3e betréagt jeweils 20 MB. Sie kénnen in
jedem Abschnitt mehrere Dateien hochladen und die Reihenfolge nachtréglich durch Drag&Drop anpassen.

* Pflichtangaben

« 1. Bewerbungsschreiben*
B Datei hochladen

« 2. Lebenslauf*
B Datei hochladen

* 3.Zeugnisse
o 3.1. Hochschulabschluss (Diplom, 1./2. Staatsexamen, Bachelor, Master)*
B Datei hochladen

o 3.2.Promotion*
B Datei hochladen

o 3.3. Zusatzliche wissenschaftliche Leistungen*
B Datei hochladen

o 3.4.sonstige Nachweise
B Datei hochladen

o &4, Publikationsliste*
B Datei hochladen

« 5. Forschungs- und Lehrkonzept*
B Datei hochladen

« 6. Sonstiges
B Datei hochladen

Angaben speichern, spater fortfahren Bewerbung absenden

8 Schritt 4 von 4: Bewerbungsunterlagen

Uber , Dateien hochladen” kénnen Sie entweder
per Drag and Drop Dateien in das Fenster ziehen
oder Uber , Dateien auswahlen” Ihre Dokumente
hochladen. Wenn Sie die Datei per Drag and Drop

-t’ in das Feld ziehen, wird die Datei automatisch
el S e e B e e hochgeladen und Sie konnen auf ,,Zurlick” klicken.
Altermativ Wenn Sie ,,Dateien auswahlen” wahlen, miissen
[ Dateien auswahlen | Keine ausgeuwahi Sie, um die Datei hochzuladen, zusatzlich auf

Hochladen

,Hochladen klicken.

Hinweise: Bitte laden Sie alle Dateien im PDF-
Format hoch. Die maximale DateigrolRe betragt
jeweils 20 MB. Sie kénnen jede Datei nur einmal

hochladen, es diirfen sich keine Dateien doppeln.

9 Upload der Bewerbungsunterlagen
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Sie kénnen in jedem Abschnitt mehrere Dateien hochladen und die Reihenfolge nachtraglich
durch Drag and Drop anpassen. Sie haben aullerdem die Moglichkeit die Datei
umzubenennen, herunterzuladen oder zu |6schen.

» 1. Bewerbungsschreiben*
¥ Anschreiben Maria Musterfrau.pdf (@) Loschen

B Datei hochladen

« 2. Lebenslauf*
B Datei hochladen

« 3. Zeugnisse
o 3.1. Hochschulabschluss (Diplom, 1./2. Staatsexamen, Bachelor, Master)*

* Bachelorurkunde Biologie Uni Bielefeld.pdf (@ Léschen
* Masterurkunde Biologie WWU Miinster.pdf (i Loschen
B§ Datei hochladen
o 3.2. Promotion*

B5 Datei hochladen

Mit Klick auf ,Bewerbung absenden” wird die Bewerbung final abgesendet. Links, die Ihnen
beim Zwischenspeichern zum Fortflihren der Bewerbung geschickt wurden, sind danach
unglltig. Unmittelbar nach Eingang lhrer abgeschlossenen Bewerbung erhalten Sie eine
automatisierte Eingangsbestatigung.

Kontakt

Bitte wenden Sie sich bei Verfahrensfragen an die in der Stellenausschreibung ausgewiesene

Person oder bei allgemeinen bzw. technischen Fragen an die Adresse dgbv@imt.upb.de.



