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Informationen	über	die	Verarbeitung	Ihrer	personenbezogenen	Daten	im	Rahmen	
von	 „digital	 gestützten	 Bewerbungsverfahren“	 auf	 Stellen	 in	 Technik	 und	
Verwaltung	 der	 Universität	 Paderborn	 gemäß	 Art.	 13	 der	 Datenschutz-
Grundverordnung	(DS-GVO)			

 
Diese Datenschutzinformationen beschreiben die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im 
Rahmen von „digital gestützten Bewerbungsverfahren“ auf Stellen in Technik und Verwaltung der 
Universität Paderborn. Damit kommt die Universität Paderborn ihren Informationspflichten gemäß Art. 
13 der EU-Datenschutzgrundverordnung (im Folgenden: DS-GVO) nach. Hinsichtlich der im Folgenden 
verwendeten Begriffe, bspw. „personenbezogene Daten“, „Verarbeitung“, „Verantwortlicher“ etc., wird 
auf die Definitionen in Art. 4 der DS-GVO verwiesen.  

1. Namen	und	Kontaktdaten		
Verantwortlich für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist die Universität Paderborn, eine 
vom Land NRW getragene, rechtsfähige Körperschaft des Öffentlichen Rechts. Sie wird durch den*die 
Präsident*in vertreten.  

1.1 Name	und	Kontaktdaten	des	Verantwortlichen		
Universität Paderborn Warburger Str. 100  

33098 Paderborn  

Tel.: 05251 / 60 – 0  
Web.: https://www.uni-paderborn.de  

1.2 Innerorganisatorische	Ansprechpartner*in		
Dezernat 4  

Telefon: 05251-602531  
E-Mail: christian.winsel@zv.uni-paderborn.de  
Web: https://www.uni-paderborn.de/zv/dezernat-4  

1.3 Kontaktdaten	der*des	Datenschutzbeauftragten		
Die*den behördliche*n Datenschutzbeauftragte*n der Universität Paderborn erreichen Sie postalisch 
unter der oben angegebenen Adresse des Verantwortlichen oder wie folgt:  

E-Mail: datenschutz@uni-paderborn.de   
Tel.: 05251 / 60 – 4444  
Web: https://www.uni-paderborn.de/datenschutz/  

  

2. Datenkategorien,	 Zweck	 und	 Rechtsgrundlagen	 der	 Verarbeitung	 Ihrer	
personenbezogenen	Daten			
Die nachfolgend genannten personenbezogenen Daten werden im Rahmen von digital gestützten 
Bewerbungsverfahren auf Stellen in Technik, und Verwaltung der UPB verarbeitet:  

Bewerber*In (Titel, Nachname, Vorname, Geburtsdatum, Geschlecht (keine 
Pflichtangabe), Schwerbehinderung (keine Pflichtangabe), Staatsangehörigkeit (keine 
Pflichtangabe), Anschrift (Straße, PLZ, Ort, Land), Telefonnummer, E-Mail-Adresse)  

Ausbildung und Studium (Schulabschluss (Abschluss, Schule, Jahr), Berufsausbildung 
(Beruf, Arbeitgeber, von Monat/Jahr, bis Monat/Jahr), Hochschulabschluss (Fach, 
Abschluss, Hochschule Jahr), Promotion (Fach, Hochschule, Jahr))  

Derzeitige bzw. letzte Berufstätigkeiten  (Aktuell (Tätigkeit, Arbeitgeber, seit Monat/Jahr), 
Vergangen (Tätigkeit, Arbeitgeber, von Monat/Jahr, bis Monat/Jahr)  
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Bewerbungsunterlagen (zwingend Lebenslauf, optional Motivationsschreiben, Zeugnisse, 
sonstige Nachweise), Abfrage zur Kenntnisnahme der Ausschreibung  

Datum Bewerbungseingang u. letzte Änderung  

Ggf. weitere Angaben/Nachweise von Ihnen, die sich aus den Bewerbungsunterlagen 
ergeben (z. B. Religionszugehörigkeit, Familienstand, Kinder etc.) 

Kommunikation/Schriftverkehr im Bewerbungsverfahren (z. B. Eingangsbestätigungen, 
Terminvereinbarungen, Absageschreiben) 

  

Zweck der Datenverarbeitung im Rahmen von digital gestützten Bewerbungsverfahren ist die Besetzung 
von Stellen in Technik und Verwaltung an der Universität Paderborn einschließlich Kontaktmanagement  

Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des digital 
gestützten Bewerbungsverfahrens ist die Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen gem. Art. 6 Abs. 
1 UAbs. 1 lit b) DS-GVO i. V. m. § 18 Abs. 1 und Abs. 3 DSG NRW.  

 

Für den auf das Bewerbungsverfahren folgenden Einstellungsprozess und den Beschäftigungskontext 
gelten für die ausgewählte Person sodann die Informationen zum Datenschutz im 
Bewerbungsverfahren und im Beschäftigungskontext an der Universität Paderborn.  

 

3. Empfänger	Ihrer	personenbezogenen	Daten		
Ihre personenbezogenen Daten, die im Rahmen der Durchführung des Bewerbungsverfahrens von der 
Universität Paderborn verarbeitet werden, werden grundsätzlich nicht an Dritte weitergegeben.  
 
Zugriff auf Ihre personenbezogenen Daten im Bewerbungsverfahren haben lediglich die intern 
zuständigen Mitarbeiter*innen einschließlich die Gremienvertretungen.  
 

        

☒  Intern 
(Zugriffsberechtigte)  

Abteilung/Funktion  Dezernat 4 SG 4..2, SG 4.3, SG 
4.5Personalrat, GBA, SBV, Bedarfsstelle  

 

 

4. Datenübermittlung	Ihrer	personenbezogenen	Daten	außerhalb	der	EU		
Es werden grundsätzlich keine personenbezogenen Daten in Länder außerhalb des europäischen 
Wirtschaftsraums und assoziierter Länder übermittelt (kein „Drittlandtransfer“):   

5. Dauer	der	Speicherung	Ihrer	personenbezogenen	Daten		
Die oben beschriebenen personenbezogenen Daten der nicht ausgewählten Bewerber*innen werden 
für 8 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens zweckgebunden gespeichert.  

Die personenbezogenen Daten der ausgewählten Bewerber*in werden gemäß den Informationen zum 
Datenschutz im Bewerbungsverfahren und im Beschäftigungskontext an der Universität Paderborn 
gespeichert. 

6. Betroffenenrechte		
Sie können als betroffene Person jederzeit die Ihnen durch die DS-GVO gewährten Rechte geltend 
machen; diese sind:  

• das Recht auf Auskunft, ob und welche Daten von Ihnen verarbeitet werden nach Maßgabe des 
Art. 15 DS-GVO; § 12 DSG NRW;  
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• das Recht, die Berichtigung oder Vervollständigung der Sie betreffenden Daten zu verlangen 
nach Maßgabe des Art. 16 DS-GVO;  

• das Recht auf Löschung der Sie betreffenden Daten nach Maßgabe des Art. 17 DS-GVO; § 10 
DSG NRW  

• das Recht der Einschränkung der Sie betreffenden Verarbeitung der Daten nach Maßgabe des 
Art. 18 DS-GVO;  

• das Recht auf Datenübertragung der Sie betreffenden Daten nach Maßgabe des Art. 20 
DSGVO.  

7. Recht	auf	Beschwerde		
Sie haben über die genannten Rechte hinaus das Recht, eine Beschwerde bei der 
datenschutzrechtlichen Aufsichtsbehörde einzureichen (Art. 77 DS-GVO), wenn Sie der Ansicht sind, 
dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die 
datenschutzrechtlichen Anforderungen verstößt; zum Beispiel bei der für die Universität Paderborn 
zuständigen Landesbeauftragten für Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen 
Kavalleriestr. 2-4, 40213 Düsseldorf, Telefon: 0211/38424-0, E-Mail: poststelle@ldi.nrw.de  

  

8. Gültigkeit	dieser	Datenschutzerklärung 	
Die Universität Paderborn behält sich das Recht vor, diese Datenschutzerklärung abzuändern, um sie 
gegebenenfalls an Änderungen relevanter Gesetze bzw. Vorschriften anzupassen oder Ihren 
Bedürfnissen besser gerecht zu werden. Diese Datenschutzerklärung gilt in der jeweils zuletzt durch die 
Universität Paderborn veröffentlichten Fassung. Bitte beachten Sie daher die aktuelle Versionsnummer 
der Datenschutzerklärung.  
 
 
 


